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VTBEPKIAIO
N

IOJIOKEHWE
O CAMOOBCJIEAOBAHUH YYPEXKIIEHUS

1. OBIUME NOJIOKEHHUS

1.1. Hacroswee ITonoxkenue onpenenser uemd, 3aa¥i # MeTObI TPOBEACHNs
camoobenenosains MKOY Kpactoo6ekas COLLI No 2 (nanee — Yupesxenue).

1.2. Hacrosmee Monoxenne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBHM C YHKTOM 3 uacTi 2
cratb 29 Menepanbioro 3akona ot 29.12.2013 Ne 273-03 "O6 oGpasosanm B
Poccuickoit  ®epepaunn”,  «ITopsakoM — NpOBeeHWs  camooGcie0BAHMA
00pasoBaTeNbHBIX  OPraHH3aUMily,  YTBEPKICHHBIM  IPHKA30M Munucrepersa
o6pasosanus 1 Haykn Poccnitekoit ®enepawnn ot 14 mions 2013 roga Ne 462,

1.3. CamooGeie1oBanme MPOBOANTES VpeskIeHHeM eKeroHo.
Camoobeneoanie - mpolefypa  OUeHHBaHMS (camoouenusanus). Ilponecc
€aMO0GCNIe0BAHMA - 5TO NO3HABATENBHAA  JICATENBHOCTE yuureneii, oGyvaroumxcs,
PyKoBoauTenel  YupexIeHus, HOCAUIAA CHCTEMHBIH XapakTep W HaNpaBieHHas Ha
pasBuTHe 00pa3oBaTeNbHON Cpeibl M IEArorMuecKoro mpouecca i KOPPeKIHIO
JIeATEHOCTH IKOTBHOTO KOJUIEKTHBA.

1.4. Hacrosmee Ilonokenwe paccmartpusaeres Ha [learormueckom cosete
VupeikieHus, yTBepAiaeTcs M BBOAWTCH B JeliCTBHE IPUKASOM AMpEKTOpA
Vupesxaenns. Cpok neiictus ITonokenns He orpannuen. UsMeHeHHs 1 1ONOTHEHHS B
nacrosmee [lonokenue BHOcsTc [lesarormueckuM — CoBeTOM Vupeknenns u
TIPHHUMAIOTCS HA €r0 3ace/IaHuH.

2. HEJIA, 3ATAYH, METO/IbI CAMOOBCJIE/IOBAHUSI

2.1. HensMu mnpoBefeHMs —caMooGCieNOBAHMA — ABAAOTCA  obecrievenme
JOCTYNHOCTH M OTKPHITOCTH ~ MHGOPMAUMH O  COCTOSHMM  OGPa3OBATENLHON
ACATENHOCTH — VUpeKIeHMA, a Takke TMOATOTOBKA OTYETA O  pe3ybTatax
camooGcrIeIoBanns (Jasiee - OTYeT), BKITIOHAIONIEro B ceds:

nndopmawmo 06 obecnievenun  Vuperienus COOTBETCTBYIOUIErO  YPOBHS
KauecTsa TNOATOTOBKH OGYHAIOWMXCA W BHUTYCKHMKOB 10 3asBICHHBIM K
TOCYAPCTBEHHOM aKKPEAMTALHH OGpa3oBaTebHEIM MPOrPAMMAM B COOTBETCTBHH ¢
denepanbHbMI TOCYAAPCTBEHHBIMH 06pasoBaTeNbHBIMA  CTAHIapTaMu
(rocynapcTBeHHBIMU  0GpA3OBATENBHBIMA  CTAHAAPTAMM - [0  3aBepUICHUS HX
peannsauun B YupekaeHun);

O BBITONHEHHH  YupeKIeHHeM NoKasaTeneii AeATENLHOCTH, HEOBXOMMMBIX s
ONpeie/IeHHs THITA U BIAa 06Pa30BaTENLHOTO yUPek IeHMS;

2.2. 3a71a4aMu IIPOBeIeHHA CaMO0GCIE0BAHHSA ABISIOTCS:

YCTaHOB/ICHHE CTENeHU NPOSBICHNS HIMEPAEMBIX KAYECTB Y OGBEKTOB H3YUeHHS i
OLIEHHBAHKS (CAMOOLICHUBAHMS );



    выявление наличия  или отсутствия динамики образовательной системы Учреждения в целом (или отдельных ее компонентов);

создание целостной системы оценочных характеристик педагогических процессов;

выявление положительных тенденций в объектах изучения и оценивания (самооценивания), в образовательной системе Учреждения в целом, резервов ее развития;

установление причин возникновения и путей решения, выявленных в ходе изучения и оценивания (самооценивания) проблем;

составление (или опровержение) прогнозов изменений, связанных с объектами оценивания (самооценивания) или действиями, относящимися к ним.

2.3. Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)

активные (анкетирование, собеседование, тестирование) 

  3. ОРГАНИЗАЦИЯ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

3.1. Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества  образования.

3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

планирование и подготовку работ по самообследованию Учреждения;

организацию и проведение самообследования в Учреждении;

обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

рассмотрение отчета педагогическим советом Учреждения

3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по Учреждению.

3.4.   В процессе самообследования проводится оценка организационно-правового обеспечения образовательной  деятельности и   системы управления Учреждением,  организации  приема в  Учреждение, состава контингента и численности обучающихся, соответствия учебно-методической документации требованиям образовательных стандартов, библиотечно-информационного   обслуживания обучающихся и педагогического коллектива, собственных учебно-методических материалов педагогических работников Учреждения, программно-информационного обеспечения учебного процесса, организации   учебного процесса   в   соответствии с   учебными  планами, результатов   текущего  и итогового контроля,   организации и методического обеспечения воспитательной работы, психолого-педагогического сопровождения учащихся, состава педагогических работников, материально-технического обеспечения и социально-бытовых условий учебного процесса, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.5. Основной формой проведения самообследования является школьный мониторинг качества образовательной подготовки обучающихся и  выпускников  по заявленным к государственной аккредитации Учреждения образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и государственными образовательными стандартами.

4. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ  

4.1. Результаты самообследования Учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности Учреждения, подлежащей самообследованию.

4.2. Отчет  по самообследованию формируется   по состоянию на 1 августа  текущего года.

4.3. Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете Учреждения. 

4.4. Отчет утверждается директором Учреждения и размещается  на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

